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SINTHORESP

Centrais sindicais exigem participa¢ao na
regulamentac¢ao da Convencao 151

O documento foi pensado depois que as centrais sindicais tiveram
conhecimento de dois projetos de lei referentes a regulamentacgéo de
negociagéo coletiva e direito de greve que ser&o encaminhados pelo Ministério
do Planejamento, onde atualmente sdo feitas as negociagées, a Casa
Civil.Cinco das seis principais centrais sindicais do Brasil - Nova Central,
CGTB, Forga Sindical, UGT e CTB - protocolizaram documento entre as
respectivas autoridades e ministérios, exigindo que a discussao e
encaminhamento da Regulamentagédo da Convengao 151 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) se déem por meio do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), respeitando-se todas as centrais sindicais brasileiras.

O documento foi pensado depois que as centrais tiveram conhecimento de dois
projetos de lei referentes a regulamentagao de negociacao coletiva e direito de
greve que serdao encaminhados pelo Ministério do Planejamento, onde
atualmente sao feitas as negociacoes, a Casa Civil.

Os debates sobre a Convencéo 151 se dardo por meio de projetos de lei e os
estatutos de elaboragcdo dos mesmos sejam debatidos com a inclusao das
centrais signatarias do documento.

Atualmente, a discussao tem como interlocutor apenas a Central Unica dos
Trabalhadores, excluindo da discussédo e encaminhamento das demais
centrais: Nova Central Sindical dos Trabalhadores (NCST), Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil (CGTB), Forga Sindical, Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) e Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
(CTB).

integra do documento:

"EXCELENTISSIMA SENHORA MINISTRA- CHEFE DA CASA CIVIL
DRA. ERENICE ALVES GUERRA

EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO
DR. CARLOS LUPI



EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

DR. PAULO BERNARDO

EXEL'ENTiSSIMO SENHOR SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

DR. LUIZ DULCI

As centrais sindicais que subscrevem este requerimento tomaram
conhecimento que o Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao pretende
encaminhar, para apreciacéo da Casa Civil, proposta de regulamentagéo de
negociagao coletiva, direito de greve e resolugao de conflitos no ambito das
trés esferas de governo e poder.

Tal proposta foi gestada na Mesa Nacional de Negociagao Permanente do
Ministério do Planejamento. A instalacéo desta mesa se deu em meados 2003,
sendo que s6 em 2007 através de protocolo firmado entre o Ministério do
Planejamento Orgcamento e Gestdo, entidades nacionais representativas dos
servidores federais e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), esta mesa
produziu um documento final e paritario.

Mesmo tendo serias restricdes e preocupagdes quanto ao conteudo da
proposta, reconhecemos a oportunidade da iniciativa de debate sobre temas
tdo importantes para o conjunto dos trabalhadores publicos e para a sociedade
de maneira geral, tendo em vista que o Brasil acaba de ratificar a Convengao
151 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT.

No entanto, questionamos a forma antidemocratica e antissindical com que foi
conduzido o processo de discussao, ao longo do periodo, por parte do
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo. Senao vejamos:

1. O debate contou apenas com entidades representativas do setor publico
ligadas a Central Unica dos Trabalhadores;

2. Das seis centrais sindicais legalmente reconhecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e que possuem, em suas bases, sindicatos de servidores
publicos das trés esferas de governo e poder, apena uma teve garantida a sua
participacado no processo de discussao, que foi a CUT, ficando alijadas do
processo as outras cinco centrais;

3. No protocolo firmado, "o Sistema de Negociacdo Permanente da
Administragdo Publica Federal (Sinp/Federal) constitui-se de um conjunto
articulado de regras, instrumentos e garantias, destinado a estimular
compromissos e promover a interlocugéo organizada e institucional entre o
Governo, as entidades de classe do funcionalismo publico federal (grifo nosso)
e a sociedade, como forma de regulamentacao de suas relagdes institucionais".

No nosso entendimento, ndo cabe ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao estender sua abrangéncia para legislar no ambito dos poderes
estaduais e municipais e, em especial intervir nas relagdes sindicais.



Informe histérico

Em 2009 ocorreu reunido na UGT para iniciar-se o processo de discussao
sobre a Organizag&o Sindical no setor publico, com a participagdo das Centrais
Sindicais, CUT, Forc¢a Sindical, UGT, CGTB, CTB, Nova Central e Conlutas.

Mesmo com posicionamento contrario a determinadas posi¢cdes das outras
Centrais, a CUT continuou coordenando a bancada sindical junto ao Mistério
do Planejamento, sem considerar que o forum das centrais, da qual ela faz
parte, formulou pauta conjunta que foi levada e discutida com o governo Lula.

Entre outros assuntos, destaca-se o atendimento ao pedido do envio da
mensagem Presidencial para a ratificagdo da Convengao 151 da OIT, que
culminou com depésito da ratificacdo na OIT no dia 15 de junho de 2010 no
Palacio das Nagdes em Genebra-Suiga.

Como se vé, as decisdes sempre partiram do conjunto das Centrais Sindicais.
Contudo, a partir de determinado momento, apenas a CUT passou a discutir a
Organizacao Sindical no setor publico perante o Ministério do Planejamento.

Desta forma as demais Centrais e entidades como CSPB (Confederagao dos
Servidores Publicos do Brasil), que representa 37 Federagdes filiadas em todo
o territério nacional, foram alijadas do processo que visa estabelecer normas e
regras do sindicalismo no setor publico.

E certo que estas entidades quando requereram sua participacdo nas
discussdes junto ao Ministro do Planejamento foram imediatamente
rechagados.

Ademais, as relagdes sindicais sdo de competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego, mesmo dos sindicatos do Setor Publico, visto que nesta esfera
temos o Ministério do Planejamento como Orgédo empregador (patronal) que
deve se relacionar com os servidores publicos da Unido para as negociagdes
classistas.

Ao Ministério do Trabalho e Emprego cabe, por prerrogativa constitucional
confirmado por decisdo do Supremo Tribunal Federal, o controle da unicidade
sindical e das normatiza¢des nas relagdes laborais e sindicais.

Constituicao Federal de 1988 veda a intervencéao e a interferéncia do poder
publico na organizagao sindical, o Ministério do Planejamento possui restrigdes
constitucionais para legislar ou propor elementos ensejadores de normatizagao
nas organizagdes sindicais.

O Ministério do Trabalho e Emprego é o 6rgao competente para estudos,
normatizagdes e regulamentagdes sindicais na condi¢do de mediador do
Governo Federal junto as Entidades de trabalhadores e patronais (negociacdes
tripartites).

As Centrais ja manifestaram acerca desta matéria ao Ministro do Trabalho
Carlos Lupi; (Doc. Anexo) que culminaram com duas reunides, sendo a ultima
no dia 3 de julho 2010, com a participagao das seis Centrais, Ministério do
Trabalho e Ministério do Planejamento, com o posicionamento contrario das



Centrais: CGTB, UGT, Nova Central, Forga Sindical e CTB, registrado o devido
protesto ao agente do Ministério do Planejamento presente.

Posto isso as centrais: Forca Sindical, UGT, CGTB, CTB e Nova Central
requerem ao Governo Federal que diante do conflito Ministerial em tela, seja
imediatamente retomado o Grupo de Trabalho sobre o assunto em questéo,
coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Termos em que
Pedem e esperam deferimento.
Brasilia, 22 de julho de 2010.
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